COMUNE DI MAZZIN

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2025
(art. 21 L. 69/2009 e art. 16 c.3 del D.Igs. 33/2013)

GIORNI - I
Giorni di assenza | giorni di assenza TASSO DI GIORNI EFFETTIVI DI
MESE TASSO DI ASSENZA
LAVORATIYI per malattia per altri motivi PRESENZA LAVORO
(escluse le ferie)
GENNAIO 207 11 0 5,31% 94,69% 196
FEBBRAIO 205 8 1 4,39% 95,61% 196
MARZO 209 2 5 3,35% 96,65% 202
APRILE 188 4 3 3,72% 96,28% 181
MAGGIO 159 3 2 3,14% 96,86% 154
GIUGNO 142 3 3 4,23% 95,77% 136
LUGLIO 221 0 5 2,26% 97,74% 216
AGOSTO 208 4 3 3,37% 96,63% 201
SETTEMBRE 208 35 4 18,75% 81,25% 169
OTTOBRE 190 3 4 3,68% 96,32% 183
NOVEMBRE 179 0 3 1,68% 98,32% 176
DICEMBRE 177 8 2 5,65% 94,35% 167
TOTALE 2293 81 35 5,06% 94,94% 2177
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